COMUNE DI PARTINICO
PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

* * * %

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Bando di selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formulazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione, a tempo determinato, di operai
qualificati, quali: Muratori, Piastrellista e Idraulico, da utilizzarsi in cantieri
di lavoro, ai sensi dell’art. 49 della Legge Regionale 5 Novembre 2004 n. 15.

RIAPERTURA DEI TERMINI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto che la Regione Siciliana, con L.R. n. 6 del 14/05/2009, pubblicata nella GURS n. 22 del
20/05/2009, all’art. 36 “Misure urgenti per I’emergenza sociale” ha autorizzato I’ Assessore
regionale per il Lavoro, la Previdenza Sociale, la Formazione Professionale e I’Emigrazione a
finanziare, nell’anno 2009 e nell’anno 2010, interventi straordinari aventi ad oggetto la
realizzazione di progetti per la esecuzione o la manutenzione straordinaria di opere di pubblica
utilita appartenenti al demanio o al patrimonio dei Comuni della Regione.

Vista la Delibera di G.M. n.288 del 11/12/2009 di approvazione dei cantieri di lavoro in corso di
finanziamento dalla Regione Siciliana, ai sensi della L.R. n. 6/2009;

Vista la Delibera di G.M. n. 71 del 31/03/2010 di autorizzazione ad indire il presente Avviso
Pubblico;

Visto I’art. 49 della L.R. n. 15/2004 che prevede I’assunzione a tempo determinato di personale
in possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo, mediante
concorso per titoli;

Visto il D.P.R.S. del 05/04/2005 recante i criteri di valutazione dei titoli per la formulazione
della graduatoria di merito prevista dall’art. 49 comma 2° della L.R. n.15/2004;

Vista la Determinazione R.G. n. 836 del 29/04/2010 di approvazione del Bando;
Visto il Verbale del 30/11/2010 della Commissione esaminatrice;
Vista la Determinazione R.G. n.2278 del 07/12/2010 di riapertura dei termini;

Preso Atto che dal presente Bando nessuna spesa gravera sul Bilancio comunale;

RENDE NOTO



Art.1
Personale da selezionare

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formazione di graduatorie per
I'assunzione a tempo determinato di operai qualificati con mansioni di Muratore, Piastrellista e
Idraulico, ai sensi dell’art. 49 della L.R. 05/11/2004 n.15, il cui numero da reclutare e le
giornate lavorative sono subordinate ai finanziamenti regionali in corso di assegnazione al
Comune di Partinico; pertanto, il numero degli operai qualificati da reclutare e le giornate
lavorative da assegnare a ciascuno saranno ufficializzati all’atto della nomina dei canditati
risultati vincitori sulla base delle graduatorie utili.

L’assunzione, a tempo determinato, degli Operai Qualificati di cui al presente awviso, €
comungue subordinata all’assegnazione dei finanziamenti dell’Assessorato Regionale
competente e non potra trasformarsi in nessun caso in rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
come previsto dalla Legislazione vigente.

Le graduatorie di merito verranno formulate nel rispetto del D.P. Reg. Siciliana del 05.04.2005 e
avranno validita triennale entro il quale I’Amministrazione comunale potra avvalersene per
eventuali assunzioni a tempo determinato che si potranno rendere necessarie durante tale
periodo, ai sensi dell’art. 49 2° comma L.R. n.15/2004.

Art. 2
Inquadramento Giuridico e Trattamento Economico

Gli Operai Specializzati vincitori saranno inquadrati in categoria “B1” e sara considerato il
trattamento economico corrisponde, determinato sulla base tabellare prevista dal vigente CCNL
del Comparto Regioni e Autonomie Locali con applicazione delle ritenute fiscali, previdenziali
ed assistenziali previste dalla Legge.

Spetteranno ai predetti: I'indennita di comparto, la tredicesima mensilita, I'assegno per il nucleo
familiare, se e in quanto dovuto, e le indennita previste dal CCNL vigente e dalla Legge.

La posizione previdenziale e assistenziale sara aperta presso I'I.N.P.D.AP. di Palermo,
territorialmente competente.

Le relative somme per la gestione economica nei confronti dei predetti Operai sono state
previste nei quadri economici riepilogativi dei fabbisogni della mano d’opera, dei progetti
esecutivi dei cantieri di lavoro.

Art.3
Requisiti per I’'ammissione

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che debbono essere posseduti alla

data di scadenza prevista dal presente bando:

- Eta non inferiore a 18 anni;

- Possesso della licenza della scuola dell’obbligo ( licenza media o licenza elementare se
conseguita anteriormente al 1962);

- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

- Godimento dei diritti politici e civili;

- Regolarita agli obblighi di leva, solo per i candidati di sesso maschile;

- Possesso della qualifica di Muratore e/o Piastrellista e/o Idraulico;

- Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale cui la
selezione si riferisce;



Si precisa, che sara presa in considerazione la certificazione attestante la qualifica,
rilasciata sia da enti pubblici sia da soggetti privati, in quest’ultimo caso la
documentazione prodotta sara sottoposta alla verifica del Centro per I’Impiego
competente per territorio;

- Non essere stato destituito ne dispensato da una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego a
seguito di produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscono la
costituzione del rapporto di impiego,con la Pubblica Amministrazione;

- Assenza di incompatibilita all’impiego prevista dall’art. 53 D.Lgs 165/2001;

Resta ferma la facolta per I'Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento,
I'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o
incompleta presentazione della documentazione prevista.

Art. 4
Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, dovra essere redatta in carta semplice, secondo gli schemi allegati al
presente bando (domanda per Muratore e/o Piastrellista e/o Idraulico) sottoscritta dal candidato, e
dovra essere allegata, pena I’esclusione, la fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Il candidato, in possesso di piu qualifiche, previste dal presente Bando, potra presentare
piu_domande di_ammissione, in_base alle selezioni_previste dal medesimo Bando, da
produrre in separate buste; qualora il medesimo candidato risultasse vincitore in piu di
una graduatoria potra optare per I’avviamento al lavoro in un solo cantiere di lavoro e in
base a una sola qualifica tra quelle possedute, a scelta del medesimo, con scorrimento
dell’ordine della graduatoria cui il candidato rinuncia.

Non e richiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La domanda di ammissione dovra pervenire al Comune di Partinico in Piazza Umberto 1° n°3 -
Ufficio protocollo generale a mezzo raccomandata postale A.R. o presentata a mano, entro le ore
13,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del
Comune.

Tale termine, qualora venga a scadere di giorno non lavorativo o festivo, si intendera protratto al
primo giorno lavorativo immediatamente successivo.

Per la determinazione della data di presentazione della domanda fara fede il timbro di ingresso al
protocollo generale, e in caso di spedizione mediante Poste Italiane fara fede il timbro apposto
dall’Ufficio Postale accettante.

Il termine prefissato per la presentazione della domanda e dei documenti e perentorio e
I’eventuale riserva di invio dei documenti é priva di ogni effetto, inoltre, & esclusa ogni altra
forma di presentazione o trasmissione della documentazione.

Il Comune non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disagi del servizio postale o altre cause non imputabili al Comune.

La busta dovra riportare all’esterno, oltre all’indicazione del mittente e del destinatario, la
seguente dicitura “Domanda di partecipazione per la selezione pubblica, per soli titoli,
inerente la formulazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione, a tempo
determinato, di operai qualificati, quali: (inserire una delle qualifiche per cui si_intende
partecipare: (Muratore o Piastrellista o Idraulico), da utilizzarsi in cantieri di lavoro, ai
sensi dell’art. 49 della Legge Regionale 5 Novembre 2004 n. 15.




Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno dichiarare ai sensi del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445:

1. Cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e recapito telefonico;

2. |l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico

impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

di non avere riportato condanne penali;

di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;

7. di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le

norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non configurarsi il regime dell’incompatibilita prevista dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto ( scuola dell’obbligo) specificando in quale

data e presso quale istituto é stato conseguito e la valutazione riportata;

10. | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. Assolvimento obblighi militari per i candidati di sesso maschile (indicare I’effettivo periodo
prestato desumibile dal ruolo matricolare);

12. 1l possesso di titoli formativi, relativi al posto di cui alla presente selezione, con attestato di
superamento di esami finali gestiti da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3;

13. di essere in possesso della qualifica richiesta e dell’idoneita psicofisica alle mansioni da
svolgere;

14. di avere preso visione integrale del presente Bando e di accettare le condizioni previste dallo
stesso;

15. 1l domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni comunicazione inerente la
selezione;

16. la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/03 e
successive modifiche ed integrazioni, per I’espletamento della procedura concorsuale e per
I’eventuale assunzione.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante ne per eventuali

cambiamenti del domicilio non indicato nella domanda di partecipazione, ne comunicato
successivamente, nonché per eventuali disagi postali o telegrafici, comunque imputabili a terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

I titoli di studio e di servizio, ed ogni altro titolo che il candidato ritiene utile presentare,

dovranno essere prodotti in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei modi e

nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla

veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

Le dichiarazioni relative ai titoli posseduti devono comprendere tutti gli elementi indispensabili

riportati nei titoli originali in possesso dei candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, i candidati

responsabili, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed

integrazioni, saranno dichiarati decaduti dai benefici eventualmente conseguenti in base al
contenuto delle dichiarazioni non veritiere.
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Art.5
Formazione delle graduatorie
Commissione Esaminatrice

Le graduatorie di merito, suddivise per qualifiche, verranno redatte ai sensi del Decreto del
Presidente della Regione Siciliana del 05/04/2005 mediante valutazione dei titoli di studio, dei
titoli formativi e dei servizi prestati presso Enti Pubblici, seguendo la seguente griglia:

Punteggio relativo ai titoli di studio: (massimo punti 20 su 100);
a) diploma di scuola media inferiore, punti 20;

b) licenza di scuola elementare, punti 15;

I titoli di cui sopra non si sommano.

Punteggio relativo ai titoli formativi : (massimo 30 punti su 100)

a) corsi di formazione professionale, relativi al posto di cui alla selezione, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enti dello stato, della regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a tre mesi punti:

0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Saranno valutabili piu titoli formativi relativi alle qualifiche previste nel presente Bando.

Punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici: (massimo 50 punti su 100)

a) Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per

ciascun mese fino ad un massimo di punti 20;

b) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad
un massimo di punti 30;

| servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili;

c) Il servizio militare & valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre;

Le graduatorie finali per la selezione di Muratori, Piastrellista e Idraulico saranno formulate dalla
Commissione Esaminatrice, appositamente nominata con delibera di G.M. n. 71/2010, sulla
scorta dei requisiti posseduti dai candidati e dalla somma dei punteggi a loro attribuiti; avra
validita triennale, come previsto dalla normativa regionale, e diventeranno immediatamente
efficaci dopo I’approvazione, con apposito atto, del Responsabile del Settore Affari Generali e
del Personale.

Non si procedera all'assegnazione di alcun punteggio ai titoli che non consentiranno una
valutazione certa 0 non abbiano i requisiti richiesti dal presente bando e dalle norme attinenti la
materia, la mancata valutazione di un titolo sara motivata e verbalizzata.

La predetta Commissione Esaminatrice, gia nominata, sara composta da tre Funzionari del
Comune, in possesso dei requisiti necessari per la valutazione della documentazione prodotta dai
candidati.

Art.6
Titoli di Preferenza

Avranno priorita i lavoratori che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di
svolgimento dell’attivita e la propria residenza, ai sensi dell’art.49 della L.R n. 15/2004, in caso
di parita di punteggio avra precedenza il concorrente piu giovane di eta.



Art.7
Prova d’idoneita

Prima dell'avviamento al lavoro il candidato, dichiarato vincitore, sara sottoposto a prova pratica
che consistente nell'esecuzione di lavori compatibili con le mansioni da svolgere nei cantieri di
lavoro.

La prova pratica sara svolta alla presenza di personale comunale, appositamente designato, in
possesso di requisiti professionali e culturali adeguati per la valutazione dell’idoneita del
lavoratore da assumere.

La data di svolgimento della prova pratica sara comunicata con lettera all’interessato.

Art. 8
Pubblicazione della graduatoria e assunzione in servizio

Le graduatorie utili dei candidati idonei (Muratori, Piastrellisti e Idraulici) saranno approvate con
determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali e del Personale e saranno rese note
tramite pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Partinico e inserite nel sito internet
istituzionale del Comune www.comune.partinico.pa.it .

I candidati risultanti nelle graduatorie utili, saranno selezionati per I’avviamento al lavoro, in
base al numero degli operai qualificati occorrenti nei cantieri di lavoro, previo accertamento della
disponibilita dei finanziamenti regionali.

Qualora un candidato risultasse vincitore in piu graduatorie sara invitato ad optare, mediante
dichiarazione, per I’avviamento al lavoro in un solo cantiere di lavoro e in base a una sola
qualifica tra quelle possedute, a discrezione del medesimo, con scorrimento dell’ordine della
graduatoria cui il candidato rinuncia.

I vincitori, saranno invitati per la formalizzazione degli atti inerenti la costituzione del rapporto
di lavoro a tempo determinato con lettera Raccomandata A.R. con indicazione dei termini
perentori entro i quali produrre tutta la documentazione necessaria.

Qualora il concorrente non produce i documenti richiesti nei termini prescritti, I'Amministrazione
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente CCNL; in tal caso, si procedera all'assunzione di altro candidato, scorrendo I'ordine della
graduatoria.

L’Operaio Qualificato dichiarato vincitore, perfezionati gli atti relativi il contratto di lavoro,
qualora non assume servizio entro il termine assegnato sara considerato decaduto a tutti gli effetti
di Legge.

L'assunzione sara comunque subordinata all’accertamento della idoneita psico-fisica alla
mansione da parte del competente Organo Sanitario Territoriale, al quale & esclusivamente
riservato tale giudizio.

Il candidato decade dalla graduatoria oltre nei casi sopradetti anche nei casi in cui viene accertata
una falsa dichiarazione dello stesso.

In nessun caso, ai sensi dell’art. 36, comma 5 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. il rapporto di lavoro
potra trasformarsi a tempo indeterminato.

L'Amministrazione comunale si riserva altresi il diritto di non procedere ad assunzioni anche
dopo Il'approvazione delle graduatorie utili, per motivate esigenze di organizzazione o mancato
finanziamento regionale.

Art. 9
Clausola di salvaguardia

Il Comune si riserva, per motivate ragioni, la facolta di prorogare o riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione di cui al presente Bando, nonché sospendere,
annullare, revocare o modificare in tutto o in parte il medesimo Bando, senza che gli interessati
possano vantare diritti nei confronti del Comune.

Il Comune si riserva, altresi, per motivate ragioni, la facolta di non utilizzare la graduatoria
prevista dal presente Bando, nel rispetto della legislazione vigente.



Il reclutamento degli Operai Qualificati occorrenti nei cantieri di lavoro € comunque subordinato
ai finanziamenti da parte della Regione siciliana.

Art.10
Pubblicita

Il presente bando di selezione, unitamente agli allegati, viene pubblicato all'’Albo Pretorio e sul
sito Internet istituzionale del Comune di Partinico ( www.comune.partinico.pa..it) per quindici
giorni consecutivi, durante i quali sara possibile presentare le domande di partecipazione.

Art.11
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge e
del CCNL vigente, nonché ai regolamenti vigenti in materia di accesso ai pubblici impieghi.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Geom. Vito Motisi, al quale gli interessati si potranno
rivolgere per tutte le informazioni inerenti il presente Bando.

Al presente Bando sono allegati i modelli di domanda per la partecipazione.

Partinico, li 07/12/2010

FIRMATO

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Vito Motisi

Il Responsabile del Settore
Affari Generali e del Personale
D.ssa Maria Pia Motisi



